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DESTINATARIOS

Este curso esta dirigido a empresarios, directivos,
emprendedores, trabajadores del sector empresarial
interesados en adquirir los conocimientos y habilidades
necesarios para el la direccion de empresas en comercio

internacional.

A lo largo del estudio el alumno revisara y estudiara
contenidos relacionados con el ambito laboral y la utilizacion
de Nominaplus, el ambito de la contabilidad y la utilizacién
de CONTA, el ambito fiscal y la gestion del impuesto de
sociedades, e incluso las nuevas tecnologias aplicadas a las
PYMES. Ademas también dispondra de diversos ejercicios
de autoevaluacién para que pueda comprobar si esta

interiorizando los conceptos.

En ambas modalidades el alumno recibira acceso a
un curso inicial donde encontrara informacién sobre la
metodologia de aprendizaje, la titulacion que recibira, el
funcionamiento del Campus Virtual, qué hacer una vez el
alumno haya finalizado e informacién sobre Grupo Esneca
Formacion. Ademas, el alumno dispondra de un servicio de

clases en directo.
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CERTIFICACION OBTENIDA

Una vez finalizados los estudios y superadas las pruebas de
evaluacion, el alumno recibira un diploma que certifica el “MASTER MBA EN
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS EXPERTO EN COMERCIO
INTERNACIONAL”, de ESNECA BUSINESS SCHOOL, avalada por nuestra
condicion de socios de la CECAP y AEEN, maximas instituciones espafolas en

formacion y de calidad.

Los diplomas, ademas, llevan el sello de Notario Europeo, que da fe de la validez,

contenidos y autenticidad del titulo a nivel nacional e internacional.

REDES SOCIALES

f www.facebook.com/esnecaschool linkedin.com/school/esneca-business-school

@esneca.business.school @ www.esneca.com

y www.twitter.com/ESNECA www.esneca.com/blog
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MODULO 2. LA CONTRATACION INTERNACIONAL

A WN - B ON - AaAbhWN - A WN - OO WN -

~NOoO O WN -

A OWN -

. La contratacion internacional

. Los principios sobre los contratos internacionales

. Concepto, elementos y clasificacién del contrato internacional
. Formacion del contrato

. Cumplimiento del contrato

. Clausulas contractuales

. Ley aplicable al contrato internacional

. EI Convenio de Roma de 1980 y el Reglamento de Roma |

. La Ley reguladora del contrato internacional al amparo del Reglamento de Roma |
. Accion de las normas imperativas

. La compraventa internacional

. Libertades comunitarias: la libre circulacién de mercancias

. La Lex Mercatoria

. La Convencion de Viena de 1980 aplicada a la compraventa internacional
. Los INCOTERMS

. Propiedad industrial

. Propiedad intelectual

. Competencia desleal

. Derecho de defensa de la competencia

. Contratos de intermediacion comercial
. El transporte internacional

. Contratos de financiacion

. Contratos de seguros

. Introduccion

. Factores empresariales determinantes de la seleccién del medio de pago
. El cheque

. Transferencias bancarias

. Orden de pago documentaria

. Créditos documentarios

. Remesa documentaria

. Controversias en el ambito del comercio internacional
. Vias de jurisdiccion estatal

. El arbitraje internacional

. Compatibilidad entre arbitraje y la via judicial

10



MODULO 3. ANALISIS DE RIESGOS Y MEDIOS DE COBERTURA EN LAS
OPERACIONES DE COMERCIO INTERNACIONAL

1. Concepto y funcion del mercado de divisas.

2. Funcionamiento del mercado de divisas y operaciones mas comunes.

3. Oferta.

4. Demanda.

5. Referencias normativas sobre operaciones de compraventa de divisas y transacciones
con el exterior.

6. El tipo de cambio: Sistemas de fijacidén. Factores determinantes. Variaciones.
Operaciones al contado. Operaciones a plazo.

7. El tipo de interés de la divisa.

1. El riesgo de cambio.

2. El Seguro de cambio: Concepto y caracteristicas. Formacién de los cambios. Coste o
rendimiento del seguro de cambio.

3. Opciones sobre divisas: Concepto, caracteristicas y aplicaciones.

4. Clases de opciones: Determinacion del precio de una opcion.

5. Futuros sobre divisas: Concepto, caracteristicas y funcionamiento.

6. Otros instrumentos de cobertura: Cuentas en divisas. Otros.

7. El riesgo de interés. Cobertura: Futuros en tipos de interés. Swaps de tipos de interés.
Otros elementos de cobertura: Caps, Floors, etc.

8. Utilizacion de herramientas informaticas de tramitacion y gestion integrada de riesgos
de cambio e interés.

9. Busqueda de informacion: Internet.

10. Aplicaciones informaticas sobre operaciones con divisas.

1. Tipos de riesgo: Riesgo comercial. Riesgo politico. Riesgo extraordinario. Otros riesgos.
2. Seguro de crédito a la exportacion: Concepto y caracteristicas generales. Riesgos
susceptibles de cobertura.

3. Contratacion del seguro: sujetos que intervienen y obligaciones de las partes.

4. Companiias que operan en el mercado del Seguro de Crédito a la exportacion: CESCE.
Otras compaifiias.

5. Modalidades de las polizas y coberturas.

6. Normativa aplicable: normativa general de la actividad aseguradora. Normativa del
seguro de crédito a la exportacion.

7. Factoring como instrumento de cobertura de riesgos:

8. Caracteristicas y funcionamiento.

9. Tipos de riesgos que cubre el factoring internacional.

10. Diferencias con el seguro de crédito a la exportacion.

11. Forfaiting como instrumento de cobertura de riesgos:

12. Caracteristicas y funcionamiento.

13. Tipos de riesgos que cubre el forfaiting internacional.

14. Diferencias con el factoring.

15. Aplicaciones informaticas de tramitacion y gestion integrada de riesgos.
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