MASTER

MASTER MBA EN ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS EXPERTO EN
DIRECCION Y GESTION DE CLINICAS DE

FISIOTERAPIA

d=¢cl

asociaciéon espanola
de escuelas de negocios

esmneCs

BUSINESS SCHOOL

CECAP




MASTER MBA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

EXPERTO EN DIRECCION Y GESTION DE CLIiNICAS DE FISIOTERAPIA ﬁ%@gg@

DESTINATARIOS

Este curso esta dirigido a empresarios, directivos,
emprendedores,trabajadores  del sector empresarial
interesados en adquirir los conocimientos y habilidades

necesarios para la direccion de clinicas de fisioterapia.

El alumno ademas, adquirird conocimientos sobre el
ambito laboral, la contabilidad, el impuesto sobre la renta de
las personas fisicas, la gestion del IVA, la gestién del
impuesto de sociedades, la utilizacion de contaplus, la
practica empresarial y nuevas tecnologias aplicadas a las
PYMES, asi como el liderazgo y estilos de direccién, la
gestion de conflictos, la negociacion y la gestion del tiempo.
También tendra disponibles ejercicios de autoevaluacion

para comprobar si esta interiorizando los contenidos.

En ambas modalidades el alumno recibira acceso a
un curso inicial donde encontrara informacién sobre la
metodologia de aprendizaje, la titulacion que recibira, el
funcionamiento del Campus Virtual, qué hacer una vez el
alumno haya finalizado e informacién sobre Grupo Esneca
Formacion. Ademas, el alumno dispondra de un servicio de

clases en directo.

FICHA TECNICA

CARGA HORARIA
700H

MODALIDAD
MIXTA / ONLINE

*Ambas modalidades incluyen
modulos con clases en directo

CURSO INICIAL
ONLINE

TUTORIAS
PERSONALIZADAS

IDIOMA
CASTELLANO

DURACION
HASTA UN ANO

*Prorrogable
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CERTIFICACION OBTENIDA

Una vez finalizados los estudios y superadas las pruebas de
evaluacion, el alumno recibira un diploma que certifica el “MASTER MBA EN
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS EXPERTO EN DIRECCION Y
GESTION DE CLINICAS DE FISIOTERAPIA”, de ESNECA BUSINESS SCHOOL,
avalada por nuestra condicion de socios de la CECAP y AEEN, maximas

instituciones espafolas en formacién y de calidad.

Los diplomas, ademas, llevan el sello de Notario Europeo, que da fe de la validez,

contenidos y autenticidad del titulo a nivel nacional e internacional.

REDES SOCIALES

f www.facebook.com/esnecaschool linkedin.com/school/esneca-business-school

@esneca.business.school @ www.esneca.com

y www.twitter.com/ESNECA www.esneca.com/blog
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