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DESTINATARIOS

Este curso esta dirigido a empresarios, directivos,
emprendedores, trabajadores del sector peluqueria,
magquillaje y estética y cualquier persona que pretenda FICHA TECNICA
adquirir los conocimientos directivos y técnicos necesarios

para la excelente gestion de entidades de estética.

adecuadamente los contenidos.

IDIOMA
CASTELLANO

El alumno recibira acceso a un curso inicial donde

encontrara informacion sobre la metodologia de aprendizaje, DURACION

CARGA HORARIA

700H

Ademas el alumno podra ampliar sus conocimientos a MODALIDAD
través del estudio en el ambito laboral, en el ambito de la ONLINE @
. . ] . . *La modalidad incluye médulos <V >

contabilidad, en el ambito fiscal, en el ambito de liderazgo y con clases en directo
formacién e incluso en el ambito empresarial y de las CURSO INICIAL @

PYMES entre muchos otros. También a lo largo del estudio ONLINE

encontrara diversas actividades de autoevaluacién que le

_ _ S TUTORIAS

serviran para poder comprobar si esta interiorizando PERSONALIZADAS
[t

HASTA UN ANO

la titulacidbn que recibira, el funcionamiento del Campus
*Prorrogable

Virtual, qué hacer una vez el alumno haya finalizado e

informacion sobre Grupo Esneca Formacion. Ademas, el

alumno dispondra de un servicio de clases en directo.
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CERTIFICACION OBTENIDA

Una vez finalizados los estudios y superadas las pruebas de
evaluacion, el alumno recibira un diploma que certifica el “MASTER MBA EN
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS EXPERTO EN PELUQUERIA,
MAQUILLAJE Y ESTETICA”, de ESNECA BUSINESS SCHOOL, avalada por
nuestra condicién de socios de la CECAP y AEEN, maximas instituciones espanolas
en formacion y de calidad.

Los diplomas, ademas, llevan el sello de Notario Europeo, que da fe de la validez,

contenidos y autenticidad del titulo a nivel nacional e internacional.

REDES SOCIALES

f www.facebook.com/esnecaschool linkedin.com/school/esneca-business-school

@esneca.business.school @ www.esneca.com

y www.twitter.com/ESNECA www.esneca.com/blog
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MODULO 1. EXPERTO EN LABORAL

OCoOoO~NOOOPAWN-=-

1
1

O~NO O WN - O~NO O WN -~

2 OCoO~NOOOADRWN-=-

. Introduccion
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. Contratos de trabajo 2
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. Modificaciones sustanciales, el despido
. El recibo de salarios
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. Manual del IRPF
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. Reglas para determinar el control de bases con ajuste mensual
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. Manual Siltra
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. Inicio Nominaplus Il
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. IRPF
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0. Néminas y Seguros Sociales



11. Baja de un trabajador
12. Tablas de RRHH

13. RRHH

14. Ejercicios para practicar
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. El patrimonio

. El balance de Situacién

. Pérdidas y Ganancias |

. Pérdidas y Ganancias |l
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. La cuenta y el asiento |

. La cuenta y el asiento Il

. Los asientos |

. Los asientos Il

10. El ciclo contable

11. La amortizacion
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13. El IVA intracomunitario
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15. El leasing

16. Los soportes contables
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. Plan General Contable

. Gestion de asientos
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. Inventario
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. Vencimientos
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3. Usuarios y usuarias
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financiacion del Fondo de Maniobra
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ODULO 3. EXPERTO FISCAL

. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas
. Ambito de aplicacion

. Hecho imponible

. Rentas que no deben declararse

Obligados a realizar la declaracion del IRPF

. No obligados a declarar

. Como y cuando debe presentarse la declaracion
. Rentas que se deben declarar en cada periodo.
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0. Rendimientos del trabajo |
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21.
22.
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. Resistencia al cambio

. La motivacion laboral

. Pasos para una gestion del cambio efectiva
. Caso practico
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. Gestion de conflictos

. El conflicto como oportunidad

. Estilos frente a un conflicto

. Gestion y manejo de conflictos
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. Antes de la reunion
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. Después de la reunién
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. Preparacion de la negociacion
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. Productividad y gestion del tiempo
. La agenda
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. Entorno de trabajo

. Gestion de usuarios

. EJERCICIOQO: crear un usuario

. Crear una empresa

. Familias, subfamilias, marcas y articulos

. Proveedores

. Clientes

. Vendedores, rutas y canales

. Tarifas

10. Aplicacion de tarifas

11. Empezamos a trabajar con la gestion comercial
12. Entregas a cuenta de proveedores y clientes
13. Generar facturas directas

14. Remesas bancarias de cobro y pago

15. Asientos predefinidos

16. Asientos periodicos

17. Las amortizaciones
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UNIDAD DIDACTICA 2. GUIAS, EJEMPLOS Y EJERCICIOS

1. Entorno de trabajo

2. Mantenimiento de usuarios
3. Crear un usuario
4. Alta de empresa
5. Familias, subfamilias, marcas y articulos

6. Proveedores

7. Clientes

8. Vendedores, rutas y canales

9. Tarifas

10. Aplicacion de tarifas

11. Empezamos a trabajar la gestion comercial
12. Entregas a cuenta de proveedores y clientes
13. Facturas

14. Bancos

15. Trabajar con asientos predefinidos

16. Asientos periodicos

17. Las amortizaciones

18. Cierre contable

19. Integrar los contactos en Outlook

PARTE 4. MAQUILLAIJE SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. HISTORIA DEL MAQUILLAJE

UNIDAD DIDACTICA 2. MAQUILLAJE PROFESIONAL

UNIDAD DIDACTICA 3. ESTUDIO DEL ROSTRO. SU MORFOLOGIA
UNIDAD DIDACTICA 4. UTENSILIOS BASICOS

UNIDAD DIDACTICA 5. CUIDADO DE LA PIEL, BASES, ROSTROS
UNIDAD DIDACTICA 6. BASES Y CORRECTORES

UNIDAD DIDACTICA 7. TIPOS DE ROSTRO Y SUS CORRECCIONES
UNIDAD DIDACTICA 8- EL COLOR

UNIDAD DIDACTICA 9. SOMBREADOS Y DELINEADOS

UNIDAD DIDACTICA 10. MASCARA DE PESTANAS

UNIDAD DIDACTICA 11. CUIDADO Y DEFINICION DE CEJAS
UNIDAD DIDACTICA 12. LOS LABIOS

UNIDAD DIDACTICA 13. MAQUILLAJE SOCIAL DIiA



UNIDAD DIDACTICA 14. MAQUILLAJE DE NOCHE
UNIDAD DIDACTICA 15. MAQUILLAJE DE NOVIA
UNIDAD DIDACTICA 16. ANTES Y DESPUES

UNIDAD DIDACTICA 17. COLOR QUE COMBINAN

UNIDAD DIDACTICA 18. ERRORES

PARTE 5. PEINADOS Y RECOGIDOS

UNIDAD DIDACTICA 1. ESTUDIO DE LA IMAGEN DE LA CLIENTA
UNIDAD DIDACTICA 2. UTILES PARA LOS CAMBIOS DE FORMA
UNIDAD DIDACTICA 3. FUNDAMENTOS PEINADOS Y RECOGIDOS
UNIDAD DIDACTICA 4. COSMETICOS PARA PEINADOS Y RECOGIDOS
UNIDAD DIDACTICA 5. TECNICAS PARA PEINADOS

UNIDAD DIDACTICA 6. DIFERENTES ESTILOS DE ACABADOS

UNIDAD DIDACTICA 7. DIFERENTES ESTILOS DE RECOGIDOS

UNIDAD DIDACTICA 8. ACCESORIOS

UNIDAD DIDACTICA 9. PEINADOS Y RECOGIDOS PASO A PASO

PARTE 6. CAMBIOS DE FORMA PERMANENTE EN EL CABELLO
UNIDAD DIDACTICA 1. HIGIENE CAPILAR

UNIDAD DIDACTICA 2. ACONDICIONAMIENTO CAPILAR

UNIDAD DIDACTICA 3. UTILES PARA LOS CAMBIOS DE FORMA
UNIDAD DIDACTICA 4. FUNDAMENTOS CAMBIOS DE FORMA
UNIDAD DIDACTICA 5. COSMETOLOGIA

UNIDAD DIDACTICA 6. LIQUIDOS ONDULADORES

UNIDAD DIDACTICA 7. PROCESO DE ONDULACION PERMANENTE

UNIDAD DIDACTICA 8. LA ONDULACION PERMANENTE PASO A PASO
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UNIDAD DIDACTICA 9. DIFERENTES ESTILOS DE ACABADOS

UNIDAD DIDACTICA 10. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
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